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Nowy rok,

NoWe Wyzwania

Mozna sie z tym nie zgodzi¢, moze to si¢ wyda¢ wrecz dziwne i nieracjonalne, ale czasami z jakiegos$ zta, niepowodzenia,
kompromitacji, przykrej sytuacji, wynika okreslone dobro.

Pawet Zuraw

doswiadczamy uprzejmosci, zyczliwosci

i sympatii ze strony innych ludzi. Stucha-
my lub odczytujemy wiele zyczen oraz cieptych
stéw. Kazdy z nas lubi by¢ doceniony, zauwa-
zony, obdarzony szacunkiem. | bardzo dobrze,
ze s w ciggu roku takie dni, kiedy stajemy sie
inni, tagodniejsi, bardziej wobec siebie wyrozu-
miali. Chciatoby sie, zeby ten moment trwat jak
najdtuzej, spory i wasnie ustaty, a zgoda jed-
noczyta ludzi. Oczywiscie jest to sytuacja ide-
alna, wzorzec, do ktérego w zyciu powinni-
$my ciggle dazyc.

N a przetomie grudnia i stycznia zawsze

B Chciec to moc

Ale czy tak sie da? Czy jest to mozliwe? Pesy-
misci odpowiedzg, ze nie. Optymisci stwier-
dza, ze da sig, tylko trzeba chcie¢ od siebie
wymagac. Przeciez chcie¢ to znaczy mdc. Jest
to bardzo trudna praca, ale mozliwa do re-
alizacji. Cztowiek jest w stanie osiggna¢ bar-
dzo wiele, moze sie zmienia¢, stawac sie lep-

Optymisci stwierdzg, ze da sie, tylko trzeba
chciec od siebie wymagac. Przeciez chcie¢
to znaczy mac. Jest to bardzo trudna praca,

ale mozliwa do realizacji.

szym. Pod warunkiem jednak, ze bedzie chciat
sie rozwijac i udoskonalac. Zauwazmy, ze jako
ludzie jestesmy zdolni niemalze do wszystkie-
go. Mozemy np. rzuci¢ palenie, zbi¢ kilkana-
scie lub kilkadziesigt kilograméw wagi, rzuci¢
alkohol, zte nawyki i przyzwyczajenia. Wszyst-

ko zalezy od woli i dobrego, pozytywnego na-
stawienia. Juz w Nowym Roku wszystkim am-
bitnym i chcagcym zrobi¢ cos fajnego, dobre-
go i pozytecznego ze swoim zyciem zycze wy-
trwatosci, motywacji i sity w dazeniu do osig-
gania zatozonych celow.

B Przygotowani na zmiany

Kazdy nowy rok przynosi jakie$
zmiany, nadzieje, ale rodzi zara-
zem niepewnos¢. Trzeba sie po-
godzi¢, ze tego rodzaju emocje
wpisane sg w nasze zycie. Mo-
zemy niekiedy sie nie zgadzad
z otaczajgcg rzeczywistoscia,
protestowa¢, czasami nawet ztoscic sie, a co-
dziennosc i tak pisze wiasne scenariusze. Tak
byto chociazby w przypadku ostatnich wyboréw
samorzadowych, ktére pokazaty, jak nieprzewi-
dywalne mogg by¢ pewne plany, spekulacje, de-
cyzje ludzi oraz motywy kierowania okreslony-
mi zachowaniami. Te wszystkie doswiadczenia
uczg nas pokory wobec przysztosci. To rowniez
pokazuije, jakim trzeba by¢ elastycznym wobec
otaczajacej nas rzeczywistosci, jak trzeba umiec
sie dopasowywac do tego, co na nas oddziatu-
jei na co, niekiedy, nie mamy w ogole wptywu.
Mowiac krdtko, to wszystko pokazuije, jak roz-
ne zyciowe sytuacje trzeba przyjmowac, mo-
wigc popularnie, na klate. W przeciwnym ra-
zie pojawiajg sie: stres, zdener-
wowanie, niepotrzebna nerwica,
niepokdj, niepewnos¢, zwatpie-
nie. Pewnych rzeczy nie zmieni-
my, wiec nie ma innej mozliwo-
sci, jak pogodzic sie z tym, co za-
stalismy.

B Nowe wyzwania

Mamy rok 2015. $Smiato mozna powiedzie¢,
ze jest to dla nas réwniez czas zmian i wyzwan.
Pogodzilismy sie z tym, ze nie wszystkich kur-
santow bedziemy uczy¢ teorii. Wiecej trzeba

bedzie sie nattumaczy¢ podczas szkolenia prak-
tycznego. Moze wyzwaniem w tym roku bedzie
zakup nowego auta szkoleniowego, przystoso-
wanie swojego obecnego do potrzeb egzami-
nu panstwowego, inwestycje zwigzane z roz-
wojem naszego OSK albo zmniejszenie profilu
dziafalnosci osrodka. Kto wie, moze nawet de-
cyzja o jego zamknieciu, co na pewno nie be-

Kazdy nowy rok przynosi jakie$ zmiany,
nadzieje, ale rodzi zarazem niepewnos¢.
Trzeba sie pogodzic, ze tego rodzaju emocje

wpisane s w nasze zycie.

dzie tatwym posunieciem. Ale oczywiscie ta-
kiej sytuacji nikomu nie zycze i obysmy mimo
roznych przeciwnosci losu widzieli perspekty-
we zamkniecia 2015 roku na plusie.

B Wyciggajmy wnioski!

Kazdy z nas ma jakies plany, moze marzenia,
ale i obawy. W Nowym Roku nie obawiajmy
sie i nie wstydZmy sie tego, ze owe niepoko-
je, zmartwienia i leki bedg nam towarzyszy-
ty. Btedy i kompromitacje tez majg swoj wiel-
ki sens, gdyz pozwalaja nam zdoby¢ zyciowe
doswiadczenie. Kazdy z nas popetnia mniej-
sze lub wigksze btedy. To wszystko jest prze-
ciez bardzo ludzkie. Sztukg jest jednak wycia-
gac z nich wnioski na przysztos¢.

W tytule artykutu pojawito sie stowo , wyzwa-
nie”. Czym ono jest? Wedtug , Stownika jezy-
ka polskiego” wyzwanie to nowe zadanie wy-
magajace od kogos wysitku, poswiecenia, be-
dace sprawdzianem czyjej$ wiedzy, odporno-
$ci. Wyzwanie oznacza zmierzenie sie niekie-
dy z trudnym problemem. Wedtug niektdrych
definicji, wyzwania to nowe sytuacje, w kt6-
rych pojawiaja sie potrzeby wymagajace sfor-
mutowania odpowiedzi i podjecia stosownych
dziafan. Wyzwanie moze zostac rzucone przez
kogos lub mozemy rzuci¢ je sobie sami. Wy-

zwania moga z drugiej strony stwarza¢ dodat-
kowe szanse, mozliwosci, a takze perspekty-
WY rozwoju.

B Scenariusze

Mozna sie z tym nie zgodzi¢, moze to sie wy-
dac wrecz dziwne i nieracjonalne, ale czasa-
mi z jakiegos zfa, niepowodzenia, kompro-

Wyzwania mogq z drugiej strony stwarza¢
dodatkowe szanse, mozliwosci, a takze

perspektywy rozwoju.

Refleksje

mitacji, przykrej sytuacji, wynika okreslone
dobro. Przyktadowo: zatézmy, ze zmniejsza-
my profil dziatalnosci naszej firmy ze wzgle-
du na zaistniata koniunkture. Moze sie oka-
za¢, ze niespodziewanie musimy rozwigzad
umowe z naszymi wspotpracownikami. Na-
gle zostajemy sami w charakterze zaréwno
instruktora, jak i kierownika firmy. Faktycz-
nie, nie jest to komfortowa sytuacja, bowiem
kazdy wspotpracownik zawsze
stanowi dla nas wsparcie, realng
pomoc. Poza tym przyzwyczaja-
my sie do pewnych rzeczy, po-
zostaje wypracowane zaufanie,

wzajemne relacje, wiec trudno jest tak na-
gle to wszystko rozwigzac.

Ale skoro ,,odchudzenie” osrodka wymu-
szone jest przez bezwzgledny rynek, to co my,
jako jego uczestnicy, mozemy w tej sytuacji
zrobi¢? Trzeba przeciez jako$ zy¢ dalej. Nie
mozna sie zalamywac. A moze wtasnie w tej
trudnej i specyficznej sytuacji, pracujac same-
mu, bede miat wigkszg kontrole nad swoim
biznesem? A moze dzieki temu w petni wy-
korzystam swoj warsztat pedagogiczny i jako
instruktor — wtasciciel OSK bardziej indywidu-
alnie podejde do kazdego kursanta, a w kon-
sekwencji poprawige poziom zdawalnosci od-
notowywany w statystykach WORD? Moze
w wyniku trudnej sytuacji obnize koszty funk-
cjonowania firmy? Istnieje cata gama roznych
scenariuszy, ktoére zawsze powinnismy brac
pod uwage.

B Znajdzmy czas na wypoczynek

Juz o tym w swoich artykufach wspominatem,
ale wtasnie w wyniku dekoniunktury i zmniej-
szonej liczby kursantéw moze w koncu znaj-
de czas dla rodziny i przede wszystkim dla sie-
bie? Zadbam o zdrowie, o swoj obolaty i po-
wykrecany od ciagtego siedzenia w fotelu in-
struktorskim kregostup? Moze pomysle o tym,
zeby chociaz dwa razy, a nawet raz w tygodniu
rozruszac zastygte stawy, przejsc sie na spa-
cer? Moze nawet bez zbyt intensywnego wy-
sitku pobiegam wokét domu, bloku, po osie-
dlu, dzielnicy, ot tak, chociazby dla pobudze-
nia krazenia?

Zauwazmy, jak mozna doskonale zagospo-
darowac to, co pozornie wydaje nam sie trud-
ne, co czesto po ludzku traktujemy jako nie-
potrzebne, zbyteczne, o czym nawet nie my-
slimy, bo nawet nie mamy czasu. W tym roku
na warsztatach instruktorskich pani psycho-
log przedstawita swietng prezentacje, w ktorej
poruszyta problem motywacji do pracy i od-
poczynku. Stwierdzita, ze motywacja wzrasta
w miare ulepszania organizacji pracy. Dobra
organizacja i dobre zarzadzanie majg miejsce
wowczas, kiedy w perspektywie widzimy ja-
kies konkretne cele, do ktérych chcemy lub
powinnismy dazy¢. Tych celéw nie mozna jed-
nak zdobywac za wszelka cene, bo woéwczas
sie zajedziemy. Trzeba do nich dazy¢ konse-
kwentnie, ale spokojnie i cierpliwie. A do cze-
go potrzebny jest odpoczynek? Do tego, zeby
co$ z tego zycia mie¢, aby moc sie zdystanso-
wac od codziennych trosk i zmartwien, aby
sobie uswiadomi¢, parafrazujac przystowie,
ze nie samg elkg czfowiek zyje. Tego dystan-
su, zarowno do siebie i otaczajgcej nas rzeczy-
wistosci, zycze wszystkim czytelnikom ,,Szko-
ty Jazdy”. Obysmy wszyscy za rok mogli po-
wiedzie¢, ze ten 2015 rok nie byt taki strasz-
ny, jak go malowali, i abysmy z realnym opty-
mizmem weszli w rok 2016. ll
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